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Die Themen

 Betriebliche AltersVorsorge
•• ESG-bAV als Bestandteil der Anreizsystemgestaltung zur Mitarbeiterbindung/Benefits 
Review •• Future of Pensions – bAV in der Arbeitswelt von morgen •• bAV und aktuelle 
Inflation – Handlungsbedarf? •• Sozialpartnermodell – Erste Erfahrungen •• Nachweis-
gesetz und Digitalisierung? Aktueller Stand •• Garantiezins – Kundencase

 Aktienrente – Aktueller Stand und Umsetzung einer  
 innovativen Idee 

 Aktuelle Rahmenbedingungen der AltersVorsorge
•• Wirtschaftliche Rahmenbedingungen •• Zinspolitik, Rezession, Inflation •• Politi-
sche, rechtliche und regulatorische Rahmenbedingungen •• Demographische Entwick-
lung, Fehlen von Erwerbspersonen, Auswege aus der Demographiefalle •• Vermeidung 
von Altersarmut •• Aktuelle Entwicklungen im europäischen Raum

 Die rentenpolitischen Herausforderungen der Zukunft  
 – AltersVorsorgepolitik der aktuellen Regierung

 Aktuelle Entwicklungen in der gesetzlichen  
 Rentenversicherung

•• Riester-Rente: Wie sieht der Zukunftsplan aus? •• Neue Lösungen in der privaten  
AltersVorsorge •• Digitale Rentenübersicht – Wo geht die Reise hin? •• Was erwartet der/
die VersicherungsnehmerIn

 Private AltersVorsorge – Digitalisierung im Zeichen  
 von Zukunftsorientierung und Nachhaltigkeit
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 Pensionskassen im Fokus
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Sammeln Sie Bildungszeit!
MCC ist akkreditierter Bildungsdienstleister bei gut beraten. 
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Bei Besuch der beiden Veranstaltungstage werden Ihnen 14 Punkte (615 Minuten) gutgeschrieben.
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Ihre Sicherheit hat bei uns immer noch oberste Priorität!
Da das Thema Corona – zumindest aus medizinischer Sicht – immer noch existent ist und weiterhin vulnerable 
Gruppen einer besonderen Gefährdung ausgesetzt sind, halten wir es für sinnvoll und sozial, dass jeder Teilnehmer 
und jede Teilnehmerin vor dem Kongress einen Corona-Selbsttest eigenständig durchführt. Die Tests hierzu stellt 
MCC zur Verfügung.

Auf eine Masken- oder Impfpflicht und andere Maßnahmen wird verzichtet. (Stand: April 2023)



Grußworte
Sehr geehrte Damen und Herren! 

Gegen Ende dieser Legislaturperiode wird 
ein bestens prognostizierter Alterungs-
schub einsetzen, der nicht nur die gesetzli-
che Rentenversicherung vor massive Prob-
leme stellen wird. 

Im Koalitionsvertrag fand sich zu dieser seit 
langem bekannten Herausforderung kein Wort. Fakt ist aber, 
dass bereits Sozialminister Norbert Blüm in den 1990er Jahren 
diesem Problem mit einer Reihe von Reformen begegnen woll-
te. Nun versucht die Bundesregierung – trotz des Scheiterns 
der diversen Greencard Programme in der Vergangenheit 
– mit einem eilig zusammengeschnürten Einwanderungsge-
setz eine Antwort auf diese Megaherausforderungen zu 
geben.

Aus der einzigen – auf Druck der FDP in den Koalitionsvertrag 
aufgenommen – rentenpolitischen Innovation, der Aktienren-
te, ist inzwischen ein „GENERATIONENKAPITAL“ geworden. 
Solch ein Kapitalstock soll in den kommenden 15 Jahren – auch 
über Kreditaufnahmen – gebildet werden, um dann aus den Er-
trägen die Finanzierung der fälligen Renten zu finanzieren. 

Unterstellt man eine nachhaltige Nettorendite von vier Prozent 
würde sich die damit ermöglichte Kofinanzierung auf über-
schaubare sechs Milliarden Euro belaufen. Im Jahr 2021 betrug 
das Volumen der gesetzlichen Renten gut 310 Milliarden Euro. 
Die sechs Milliarden Euro wären bereits derzeit kaum mehr als 
der sprichwörtliche „Tropfen auf den heißen Stein“.

Da sich auch dieses Mal der erste Tag des Zukunftsmarktes 
AltersVorsorge vorrangig mit den Problemen und der Zu-
kunftsfähigkeit der Gesetzlichen Rentenversicherung 
beschäftigen wird, kann ich Ihnen nicht nur faktengesättigte 
Vorträge, sondern auch höchst kontroverse und damit anre-
gende Diskussionen versprechen – nicht zuletzt über die 
Relevanz des GENERATIONENKAPITALS.

Ich freue mich, Sie am 25. April 2023 begrüßen zu  
dürfen und bin mit den besten Grüßen

Ihr

Prof. Dr. Dr. h.c. Bert Rürup
Präsident, Handelsblatt Research Institute
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Sehr geehrte Damen und Herren,

über Jahre bewegte sich die Inflation auf nied-
rigem Niveau. Durch die Corona-Pandemie ver-
ursachte Lieferengpässe sowie insbesondere die 
Auswirkungen des Krieges in der Ukraine haben 
diese Lage massiv verändert und die Inflation 
stieg in 2022 sowohl in Deutschland als auch 
in der Eurozone zeitweise auf über 10 %. 

Die Europäische Zentralbank hat nach gewissem Zögern eine 
deutliche Zinswende eingeleitet und zur Eindämmung der ho-
hen Inflation mehrfach ihre Leitzinsen erhöht. Dies alles hat 
erhebliche Folgen auch für die betriebliche Altersversor-
gung. 

Die sich eintrübenden Wirtschaftsaussichten belasten zudem 
viele Unternehmen. Gleichzeitig ist der Arbeitsmarkt noch im-
mer sehr angespannt und viele Unternehmen suchen intensiv 
nach den passenden Mitarbeitenden. Deshalb stehen zeitge-
mäße und attraktive betriebliche Benefits als Instrument 
zur Mitarbeitergewinnung und -bindung auf der Agenda 
vieler Unternehmen sehr weit oben. 

Wir greifen im Rahmen des Zukunftsmarktes Alters- 
Vorsorge2023 diese Themen rund um die bAV auf und dis-
kutieren die aus personal- und finanzpolitischen Aspekten 

brandaktuellen Fragen. Auch 2023 ist darüber hinaus der  
Zukunftsmarkt AltersVorsorge in bewährter Manier der 
Austragungsort für die Verleihung des Deutschen bAV-Preises.

Dieser Preis, der im Jahr 2023 sein 10-jähriges Jubiläum 
feiert, macht bAV-Projekte sichtbar, in denen Unternehmen 
bereits heute exzellente betriebliche Altersversorgung für ihre 
Mitarbeitenden umsetzen.

Ich freue mich sehr auf unser Wiedersehen auf dem Zukunfts-
markt AltersVorsorge2023.

Dr. Michael Karst
Managing Director Retirement, Head of Legal/Tax/Accounting, WTW



Grußworte
Meine sehr geehrten Damen und Herren, liebe MCC Teilnehmerinnen und Teilnehmer, 

die coronabedingte Lethargie bei eigentlich 
wichtigen und dringlichen Themen im Be-
reich der Altersvorsorge scheint endgültig 
vorbei. Wie Phönix aus der Asche haben 
die aktuellen und neuen Themen der Alters-
Vorsorge und -Versorgung plötzlich wieder 
höchste Medienaufmerksamkeit. 

Nachdem auch die Ampel-Koalition in der Coronazeit zu die-
sen Themen abgetaucht war, wird jetzt getrommelt: Die Ka-
pitalrente bzw. das Generationenkapital soll kommen. 
Aber wie? Nur ein Tropfen auf den heißen Stein? Oder wirklich 
ein gutes Konzept mit nachhaltiger Wirkung? 

Insbesondere die demographische Entwicklung muss 
nach wie vor auf die Tagesordnung. Allen ist bewusst, dass, 
wenn die Babyboomer in Rente gehen und der Pillenknick den 
Arbeitsmarkt erobert, das Umlagesystem wackelt. Das eher 
dürftige Generationenkapital wird da auch nicht helfen und 
die Staatszuschüsse von derzeit knapp 80 Mrd. Euro werden 
zukünftig nicht ausreichen. 

Ach ja, und da wären ja noch die plötzliche Inflation und die 
„Erholung“ des Zinsniveaus. Irgendwie scheint doch keine 
große Freude aufzukommen. Woran liegt das?

Wir werden die Zukunftsfähigkeit, Nachhaltigkeit und 
auch Resilienz unseres Altersvorsorgesystems diskutieren. 
Hierbei freuen wir uns auf die Keynote von Bundesarbeits-
minister Hubertus Heil und Staatssekretär Dr. Flori-
an Toncar, Bundesfinanzministerium.

Wir freuen uns auf anregende Diskussionen mit allen renten-
politischen SprecherInnen sowie mit vielen VertreternIn-
nen von Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbänden 
und Industrie.

Kurzum, es wird wieder spannend, denn alle Protagoniste-
nInnen des AltersVorsorgemarktes werden vor neue bzw. alte 
Herausforderungen gestellt. 

29! ExpertenInnen stehen Ihnen zum Know-how-Transfer 
und für anregende Diskussionen zur Verfügung. 

Verpassen Sie nichts! Auf dem diesjährigen Zukunfts-
markt AltersVorsorge wird zum 10. Mal der deutsche 
bAV-Preis – initiiert von MCC und WTW – verliehen! 

Sichern Sie sich Ihren Wissensvorsprung. Bleiben Sie 
am Ball und melden Sie sich zeitnah an!

Wir freuen uns auf Sie in Berlin.

Hartmut Löw
Geschäftsf. Partner, MCC

Wir sind das Beratungshaus für Finanzdienstleistungsunternehmen und
Anbieter von Vorsorgeprodukten sowie deren Vertriebspartner.

Unsere Motivation und Zielsetzung: 
Vorsorge einfach und besser zu machen 

– für Verbraucher, Anbieter und das Government.

Aeiforia GmbH · Kaiserstraße 1 · 56410 Montabaur · Tel. 02602 99983-0 · mail@aeiforia.de 
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      Wenn Sie Ihr Unternehmen, Ihre Produkte und  
    Dienstleistungen zielgruppen-adäquat positionieren  
  wollen, dann rufen Sie einfach an oder schreiben  
Sie uns!

Philipp Kruse wird Sie 
gerne beraten:

  Tel. +49 (0)2421 12177-13
kruse@mcc-seminare.de

SPONSORING/AUSSTELLUNG



PROGRAMM 1. Kongresstag: Dienstag, 25. April 2023

8:30h Check-In der TeilnehmerInnen, Quick-Breakfast und „Meet & Greet“

9:20h Begrüßung und Einführung in das Thema durch die Vorsitzenden

Prof. Dr. Dr. h.c. Bert Rürup, Präsident, 
Handelsblatt Research Institute

Hartmut Löw, Geschäftsf. Partner, MCC

Aktuelle Rahmenbedingungen der AltersVorsorge I

9:30h Rahmenbedingungen der AltersVorsorge

Prof. Dr. Dr. h.c. Bert Rürup

Die rentenpolitischen Herausforderungen der Zukunft 
– AltersVorsorgepolitik der aktuellen Regierung

10:30h Fragen an den Staatssekretär
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10:00h  Die rentenpolitischen Aufgaben der Zukunft

Dr. Rolf Schmachtenberg, Staatssekretär, Bundesministerium für Arbeit u. Soziales

Ke
yn

ot
e

Bei Anmeldung von 3 Personen aus Ihrem  
Unternehmen erhalten Sie für die 3. Person 

eine Gratiskarte. (gilt nur für die Präsenzveranstaltung)

Get  
3

Buy 
2 =



PROGRAMM 1. Kongresstag: Dienstag, 25. April 2023

11:05h Gemeinsame Kaffeepause und Ausstellungsbesuch

12:40h Gemeinsames Mittagessen und Ausstellungsbesuch

Aktuelle Rahmenbedingungen der AltersVorsorge II

10:35h Die Zukunft der gesetzlichen Rente  
– Wirtschaftliche und demografische Rahmenbedingungen

Prof. Dr. Martin Werding, Ruhr-Universität Bochum/ 
Mgl. des Sachverständigenrates zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen 
Entwicklung

11:00h Fragen an den Referenten

Aktuelle Entwicklungen in der gesetzlichen Rentenversicherung

11:40h Aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen in der  
gesetzlichen Rentenversicherung

Gundula Roßbach, Präsidentin, Deutsche Rentenversicherung Bund
• Aktuelles

12:05h Fragen an die Referentin

12:35h Fragen an den Referenten

Aktuelle Entwicklungen im europäischen Raum
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11:30h AltersVorsorge im Spannungsfeld von arbeitsmarkt- 
politischen Rahmenbedingungen

Andrea Nahles, Vorstandsvors., Bundesagentur für Arbeit 
• Aktuelles

Online

12:10h Recent pension reforms in OECD countries:  
Inspiration for current German pension debates

Wouter De Tavernier, Economist Pensions, OECD
• Measures taken to help pensioners cope with inflation 
• Guaranteeing a certain standard of living in retirement
• Public pension reserve funds



PROGRAMM 1. Kongresstag: Dienstag, 25. April 2023

Aktienrente: Aktueller Stand und Umsetzung einer innovativen Idee

14:20h  „Generationenkapital“: Fortschritt oder Mogelpackung 

Dr. Florian Toncar, Staatssekretär, Bundesministerium der Finanzen

Ke
yn

ot
e

© Bundesministerium der 
Finanzen / Photothek

 
13:40h  GROSSE RENTENPOLITISCHE DISKUSSIONSRUNDE 

Markus 
Kurth

MdB, Rentenpol. 
Sprecher,

Bündnis90/Die Grünen 

Ulrike  
Schielke-Ziesing

MdB, Rentenpol. 
Sprecherin, AfD

(angefragt)

Dr. Tanja 
Machalet

MdB, Rentenpol. 
Sprecherin, SPD 

Anja 
Schulz

MdB, Berichterstatterin 
für Rentenpolitik, FDP

Max 
Straubinger
MdB, Rentenpol. 

Sprecher, CDU/CSUMatthias W. 
Birkwald

MdB, Rentenpol. 
Sprecher, 

DIE LINKE.

Moderation: Prof. Dr. Dr. h.c. Bert Rürup

14:45h  DISKUSSIONSRUNDE: Welche Bedeutung soll der kapitalgedeckten Alters- 
 Vorsorge zukommen?

Moderation: Prof. Dr. Dr. h.c. Bert Rürup

Klaus 
Morgenstern

Mgl. Sprecherkollegium, 
DIA

Dr. Peter 
Schwark

Stv. Hauptgeschäftsf., 
GDV

Dr. Florian  
Toncar

Staatssekretär,  
Bundesministerium 

der Finanzen

© Bundesministerium der 
Finanzen / Photothek

Alexander 
Gunkel

Mgl. der Hauptgeschäftsf., 
BDA

© BDA/Michael Hübner

Markus  
Hofmann

Ltr. Abteilung Sozialpo-
litik, DGB 
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PROGRAMM 1. Kongresstag: Dienstag, 25. April 2023

15:55h Private Altersvorsorge – Wie sieht der Zukunftsplan aus?

Dorothea Mohn, Teamleiterin Finanzmarkt, Verbraucherzentrale Bundesverband 

16:20h Private Altersvorsorge – Wie die Zukunft wirklich funktioniert

Martin Gattung, Gründer und Geschäftsf., Aeiforia GmbH
• Warum Beratung sein muss
• Was die Kosten tatsächlich treibt
• Was ein mündiger Bürger erwarten sollte

16:45h Digitale Rentenübersicht – Einordnung in Verbraucherprozesse

Michael Littig, Vorstand, teckpro AG
• Zugang und realer Nutzen für Verbraucher
• Anforderungen an Berater:  
 Digitales Puzzlespiel und fachliche Bewertung

Private AltersVorsorge 
– Digitalisierung im Zeichen von Zukunftsorientierung und Nachhaltigkeit?

15:25h Gemeinsame Kaffeepause und Ausstellungsbesuch

Der Zukunftsmarkt AltersVorsorge findet als Hybridveranstaltung 
statt. TeilnehmerInnen und ReferentenInnen können somit vor Ort  
sein oder online zugeschaltet werden.

11

Durch die Bündelung hoher fachlicher Expertise und umfassender IT-Kompetenz unterstützt die teckpro ihre Kunden mit anspruchs-
vollen Lösungen und Dienstleistungen: von der aktuariellen Beratung in der Produktentwicklung und Qualitätssicherung bis zur Pro-
zess-, Fach- und IT-Architekturberatung. Zusätzlich bietet teckpro finanzmathematische Beratungssoftware und Module für alle Versi-
cherungssparten – Kranken, Pflege, Vorsorge, BU, Komposit Privat und Gewerbe/Industrie -, sowie Portallösungen an. Kooperationen 
mit Forschungseinrichtungen, z.B. dem deutschen Forschungszentrum für künstliche Intelligenz - DFKI, dem Fraunhoferinstitut für 
Techno- und Wirtschaftsmathematik - ITWM, dem Europäischen Institut für Qualitätsmanagement finanzmathematischer Verfahren 
und Produkte - EI-QFM - und weiteren Brancheninitiativen sichern den Kunden innovative und qualitativ anspruchsvolle Lösungen. 
teckpro ist Softwarepartner der DATEV und zählt zahlreiche Versicherungskonzerne und Vertriebsorganisationen zu ihren Kunden.
teckpro AG    |    Spitalstraße 19-21    |    67659 Kaiserslautern    |    Germany    |    www.teckpro.de



PROGRAMM 1. Kongresstag: Dienstag, 25. April 2023

17:10h  DISKUSSIONSRUNDE: Private AltersVorsorge – obligatorisch oder freiwillig?

Moderation: Prof. Dr. Dr. h.c. Bert Rürup

Dorothea
Mohn

Martin
Gattung

Michael 
Littig

17:30h Lage der Pensionskassen

Dr. Frank Grund, Exekutivdirektor Versicherungs- und Pensionsaufsicht, BaFin
• Aktuelle wirtschaftliche Lage der Pensionskassen
• Möglichkeiten und Grenzen der Kapitalanlage
• Zentrale Risiken aus Perspektive der Aufsicht

© Bernd Roselieb / BaFin

17:55h Fragen an den Referenten

18:00h Ende des ersten Kongresstages

Pensionskassen im Fokus
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Verleihung des Deutschen-bAV Preises 
– am 1. Kongresstag im Wintergarten des KaDeWe in Berlin –

...durch das bunte und abwechslungsreiche Abendprogramm 
führen Désirée Duray und Hartmut Löw.

LADEN SIE EIN, ZUM GEMEINSAMEN ABENDESSEN UND ZUR....UND

Als WTW (NASDAQ: WTW) bieten wir datengesteuerte, evidenzbasierte Lösungen in den Bereichen Mitarbeitende, Risiko 
und Kapital an. Wir nutzen die globale Sichtweise und das lokale Fachwissen unserer Mitarbeitenden in 140 Ländern und 
Märkten, um Unternehmen dabei zu helfen, ihre Strategie zu schärfen, die Widerstandsfähigkeit ihrer Organisation zu 
verbessern, ihre Mitarbeitenden zu motivieren und ihre Leistung zu maximieren. In enger Zusammenarbeit mit unseren 
Kunden decken wir Chancen für nachhaltigen Erfolg auf und bieten Perspektiven, die Sie weiterbringen.

Im Bereich der betrieblichen Altersversorgung arbeiten wir weltweit mit Unternehmen zusammen, um diese mit unserer 
Expertise bei der Gestaltung, der aktuariellen Bewertung, dem Finanzmanagement, der Administration und der Kommu-
nikation der bAV zu unterstützen. Mehr unter wtwco.de.

19:00h

DINNER SPEAKERIN 
Gitta Connemann, MdB, CDU, Bundesvors., MIT 
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PROGRAMM 2. Kongresstag: Mittwoch, 26. April 2023

8:45h Check-In der TeilnehmerInnen und „Meet & Greet“

9:40h Aktuellen Herausforderungen aktiv begegnen 
 – Ein „neuer“ Blick auf die bAV

Dr. Michael Karst

10:00h Rentnergesellschaften im Fokus

Dr. Benedikt Köster, Mgl. d. Vorstands, Pensions-Sicherungs-Verein VVaG
• Das BAG-Urteil aus 2008 zu Rentnergesellschaften aus aktueller Sicht
• Übernahme von Rentnergesellschaften als Geschäftsmodell
• Ansätze zur Risikobegrenzung aus Sicht des PSVaG

14

10:25h bAV zwischen Arbeitgeberattraktivität und Garantiebegrenzung 
– Ergebnisse der WTW Studie Future of Pensions

Dr. Johannes Heiniz, Senior Director Retirement, Head of General Consulting 
Germany, WTW

„COMP & BEN“ ist ein Onlinemagazin, das sechsmal pro Jahr aktuelle Themen rund um Compensation & Benefits, also 
die Vergütung von Fach- und Führungskräften sowie von Organen in Unternehmen, beleuchtet. Vergütung gewinnt vor 
dem Hintergrund des sich verschärfenden Wettbewerbs um Fach- und Führungskräfte an Relevanz. Deshalb stellt „COMP 
& BEN“ den Aufbau und Einsatz von Vergütungsmodellen als Managementdisziplin in den Mittelpunkt. Es begreift Ver-
gütung als strategisches Instrument, mit dem Unternehmen HR- und Performanceziele ansteuern und erreichen können.

www.compbenmagazin.de
www.faz-bm.de

9:30h Begrüßung und Einführung in das Thema durch die Vorsitzenden

Dr. Michael Karst, Managing Director Retirement,  
Head of Legal/Tax/Accounting, WTW

Hartmut Löw, Geschäftsf. Partner, MCC
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12:20h Sozialpartnermodell  
– Ein Beitrag zur Verbesserung der bAV aus Arbeitnehmersicht?

Dr. Judith Kerschbaumer, Ltr. d. Bereichs Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik u.  
Referentin Alterssicherungspolitik, ver.di

12:45h Das Sozialpartnermodell in der Chemiebranche  
– Erste Erfahrungen

Elvira Wittke, Rechtsanwältin, Tarifjuristin, IG BCE 
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11:50h  bAV-Preisträger 2023 – Diskussionsrunde

Treten Sie mit den Preisträgern des Deutschen bAV-Preises 
in Kontakt. Erfahren Sie aus erster Hand wie die preisgekrön-
ten Unternehmen ihre Projekte implementiert haben. Wel-
chen Innovationsgrad haben die Projekte? Über welche Erfol-
ge, aber auch Stolpersteine kann berichtet werden? Stellen Sie 
Ihre Fragen, damit Sie auch in Zukunft mit Ihrer bAV punkten 
können. 

11:20h Gemeinsame Kaffeepause und Ausstellungsbesuch

10:50h  DISKUSSIONSRUNDE: Future of Pensions  
  – Aktuelle Trends und Gestaltungsansätze in der bAV

Moderation: Dr. Michael Karst

Hansjörg  
Müllerleile
Geschäftsf.,  
MetallRente 

Dr. Benedikt 
Köster

Dr. Georg 
Thurnes
Vorstands-
vors., ABA

Dr. Johannes 
Heiniz

Leitung: Dr. Michael Karst
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14:30h Ende des Kongresses

13:30h Gemeinsames Mittagessen und Ausstellungsbesuch
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13:10h  DISKUSSIONSRUNDE: Sozialpartnermodelle in der Praxis 
   – Was braucht es noch, was darf man erwarten?

Moderation: Dr. Michael Karst

Dr. Judith 
Kerschbaumer

Elvira 
Wittke

MCC-Event-APP!
Erleben Sie ungebremsten Austausch beim  Zukunftsmarkt Zukunftsmarkt AltersVorsorgeAltersVorsorge20232023!

Die App ermöglicht Ihnen, den Kongress interaktiv mitzugestal-
ten. Beteiligen Sie sich an den Diskussionsrunden, treten Sie 
in Kontakt mit allen TeilnehmerInnen, ReferentenInnen 
und KooperationspartnerInnen vom Zukunftsmarkt  Zukunftsmarkt  
AltersVorsorgeAltersVorsorge20232023 und knüpfen Sie neue Verbindungen!

Außerdem bietet unsere App den Zugriff auf den Live-Stream 
sowie alle Informationen bezüglich ReferentenInnen und Pro-
gramm. Im Nachgang haben Sie weiterhin die Möglichkeit, sich 
zu vernetzen und alle freigegebenen Vorträge einzusehen.

Laden Sie jetzt die MCC-Event-App in Ihrem App-Store  
herunter!

IOS

Android
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Teilnahmegebühr Präsenz: (alle Preise zzgl. gesetzl. USt.)
Teilnahmegebühr für die zweitägige Veranstaltung inkl. Tagungsunterlagen, 
Einladung zum Abendessen, Mittagessen, Pausengetränken u. kleinen Snacks 
beträgt pro Person: € 2.195,-

*Sonderpreis: € 1.595,- pro Person für Unternehmen, die nicht der Finanz-
branche angehören sowie keine Unternehmensberater oder IT-Dienstleister sind.

Teilnahmegebühr Online: (alle Preise zzgl. gesetzl. USt.) 
Die Teilnahmegebühr für den zweitägigen Livestream inkl. Tagungsunterlagen 
beträgt pro Person: € 1.395,-.   

Teilnahmebedingungen: 
Bitte füllen Sie einfach die Anmeldung aus und faxen oder schicken Sie diese bald-
möglichst an MCC zurück. Sie können sich auch per E-Mail (mcc@mcc-seminare.
de) anmelden. Ihre schriftliche Anmeldung ist verbindlich. Nach Eingang Ihres aus-
gefüllten Anmeldebogens bei MCC erhalten Sie – sofern noch Plätze vorhanden 
sind – umgehend eine Bestätigung und eine Rechnung. Anderenfalls informieren 
wir Sie sofort. Sie können die Teilnahmegebühr entweder auf das in der Rechnung 
angegebene Konto überweisen oder uns einen Verrechnungsscheck zusenden.

Buy 2 – Get 3! Bei Anmeldung von drei Personen aus Ihrem Unternehmen 
erhalten Sie für die dritte Person eine Gratiskarte. (Angebot gilt nur für die 
Präsenzveranstaltung.)

Bitte beachten Sie: Sie können am Kongress nur teilnehmen, wenn die Teil-
nahmegebühr bereits gezahlt ist oder auf dem Kongress gezahlt wird. Auch bei 
einer Nichtteilnahme wird die Tagungsgebühr nach Ablauf der Stornierungsfrist in 
vollem Umfang fällig. Gerichtsstand ist Düren. Eine Stornierung Ihrer Anmeldung 
muss schriftlich erfolgen. Sollten Sie Ihre Anmeldung stornieren, so erheben wir 
bis einschließlich 25. März 2023 lediglich eine einmalige Bearbeitungsgebühr in 
Höhe von € 180,- zzgl. gesetzl. USt. Ihre bereits gezahlte Teilnahmegebühr wird 
Ihnen abzüglich der Bearbeitungsgebühr voll erstattet. Sollten Sie Ihre Anmel-
dung nach dem 25. März 2023 stornieren, kann die Teilnahmegebühr nicht mehr 
erstattet werden. Eine Vertretung des/der TeilnehmersIn durch eine andere Person 
ist aber selbstverständlich möglich. Bitte teilen Sie uns den Namen des/der Ersatz-
teilnehmersIn mindestens drei Tage vor der Veranstaltung mit.
MCC führt die Veranstaltung nach bestem Wissen und Gewissen sowie mit den 
allgemein gebräuchlichen technischen Standards durch. Hin und wieder kann es 
bei InternetprovidernInnen oder anderen ServiceanbieternInnen leider zu kurzfris-
tigen und nicht vorhersehbaren Störungen kommen. Wir bitten, dies in diesem Fal-
le zu entschuldigen und werden sofort einschreiten und zeitnah Abhilfe schaffen.
Es gelten unsere AGB, die Sie auf Anfrage erhalten. Ihre unternehmsbezogenen 
Daten werden grundsätzlich nicht an fremde Dritte weitergegeben. Kooperati-
onspartnerInnen, TeilnehmerInnen und AusstellerInnen gelten nicht als Dritte. 
Soweit von Ihnen nicht anders angegeben, werden wir Sie zukünftig über un-
sere Produkte und Veranstaltungen auch per Fax/E-Mail kontaktieren. Ihre Ein-
willigung können Sie jederzeit widerrufen. Mit der Anmeldung erkennen Sie 
die Teilnahmebedingungen an und erklären sich damit einverstanden, dass Ihre 
veranstaltungsrelevanten Daten sowie die Daten zu Ihrem Unternehmen im Teil-
nehmerInnenverzeichnis und auf dem Namensschild für diese Veranstaltung allen 
VeranstaltungsteilnehmernInnen gezeigt werden, oder bei einer Online-Veranstal-
tung sichtbar sind. 

Termin und Veranstaltungsort:
Der Kongress findet statt am 25. und 26. April 2023 im
Hilton Berlin
Mohrenstraße 30 · 10117 Berlin
Telefon: +49 30 20230-0 / E-Mail: info.berlin@hilton.com

Zimmerreservierung: 
Für die Veranstaltung steht ein begrenztes Zimmerabrufkontingent zur Ver-
fügung. MCC-TeilnehmerInnen erhalten Sonderkonditionen. Bitte buchen Sie  
daher Ihr Zimmer rechtzeitig unter dem Stichwort „MCC“.

Datenschutz:
Detaillierte Informationen zum Datenschutz und zum Umgang mit personenbe-
zogenen Daten finden Sie in der allgemeinen Datenschutzerklärung auf unserer 
Webseite www.zukunftsmarkt-altersvorsorge.info/datenschutzbestimmungen/.

Fax-Nr. +49 (0)2421 12177-27Anmeldung zum 24. MCC-Kongress

AltersvorsorgeZukunftsmarktZukunftsmarkt 2023

Ja, ich/wir nehme(n) am Kongress zur Teilnahmegebühr von  
€ 2.195,- (pro Person) am 25. und 26. April 2023 teil.

Ja, ich/wir nehme(n) am Kongress zum *Sonderpreis von € 1.595,- 
(pro Person) am 25. und 26. April 2023 teil.

Ja, ich/wir melden uns hiermit zur Online-Veranstaltung zum Preis 
von € 1.395,- zzgl. USt. und erhalte(n) einige Tage vor dem Kongress 
die Zugangsdaten.

Buy 2 – Get 3! Ja, ich/wir melde(n) drei Personen aus einem Un-
ternehmen an und erhalte(n) für die dritte Person eine Gratiskarte. 
(Angebot gilt nur für die Präsenzveranstaltung.)

Leider kann ich am Kongress nicht teilnehmen, aber ich möchte die 
Dokumentationsunterlagen zum Preis von € 395,- zzgl. Versand 
bestellen. (zzgl. gesetzl. USt.) (Vorträge, sofern durch die Referente-
nInnen freigegeben).
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3

1
Titel, Name Vorname

Position Abteilung

Firma

Adresse

PLZ, Ort, Land

FaxTelefon

Titel, Name Vorname

Position Abteilung

Titel, Name Vorname

Position Abteilung

E-Mail

Datum Unterschrift u. Firmenstempel

Bitte reichen Sie diese Einladung auch an interessierte KollegenInnen weiter.

Der Veranstalter behält sich inhaltliche, zeitliche und räumliche Programmänderungen aus dringendem 
Anlass vor. Für Druckfehler übernehmen wir keine Haftung!

Weitere Informationen und Anmeldung unter:
MCC - The Communication Company
Scharnhorststraße 67a, 52351 Düren
Telefon: +49 (0)2421 12177-0
Telefax: +49 (0)2421 12177-27
E-Mail: mcc@mcc-seminare.de
Web: www.mcc-seminare.de

Find us on Facebook!
www.facebook.com/MCCSeminare

Follow us on Twitter!
MCCSeminare

Warum Sie an diesem Kongress teilnehmen sollten:
Der Zukunftsmarkt AltersVorsorge ist der herausragende Fachkon-
gress für alle Themen des AltersVorsorgemarktes. Top-ReferentenInnen 
aus Banken, Versicherungen, Politik und Unternehmen erläutern Ihnen 
Neues und vermitteln Ihnen ihre Erfahrungen aus Theorie und Praxis. Ein  
anspruchsvoller Kongressrahmen mit gemeinsamer Abendveranstaltung 
unterstreicht das Besondere am Zukunftsmarkt AltersVorsorge – Ein 
Szenetreff für ExpertenInnen und KennerInnen des gesamten AltersVor-
sorgemarktes, den Sie nicht verpassen sollten.

Ja, ich/wir möchte(n) die Rechnung und Anmeldebestätigung 
zusätzlich per Post erhalten. 

(alle Preise zzgl. gesetzl. USt.)

Für Ihre Teilnahme erhalten 
Sie 14 Weiterbildungspunkte/

615 Minuten.


